
ARBEITS-
ZUFRIEDENHEIT

Nur 25 % kommen
mit ihrem oder ihrer
Vorgesetzten klar.

55 %

45 %

Zufrieden

Unzufrieden

MEHR ALS JEDER
DRITTE DURCH STRESS

AUSGEBRANNT 

 25 %

 70 %

 55 %

45 % der Arbeitnehmer sind unzufrieden. 

Fast 70 % verlegen
sich auf Dienst nach
Vorschrift (Quiet
Quitting). 

Nur 55 % sehen sich
in einem Jahr noch
beim gleichen
Arbeitgeber.
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