
M E D I A-Dat e n
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Digitalisierung

turen, behandelt daher die steuerung agiler teams an-
hand von steuerungs- oder Zielsystemen. Denn je nach 
reifegrad oder Bewusstseinsstufe benötigen die Mit-
glieder von (agilen) Organisationen klare Perspektiven, 
spielregeln, Ziele und Meilensteine. nur die wenigsten 
Personen können ohne eine Zweckbestimmung und eine 
Planung von arbeitsschritten ihre ideen, innovationen 
oder Veränderungen umsetzen. ein zentraler Baustein 
des alignments sind die normativen aspekte wie Vision 
und Mission, kurzfristige Planungs- und Zielsysteme, aber 
auch die osmotische Kommunikation, bei welcher der 
austausch von informationen kein selbstzweck, sondern 
ein eindeutiges Ziel ist. 
Das neunte, letzte Prinzip der Digital leaders ist die 
konsequente Anerkennung und Würdigung auch von 

kleinen erfolgen. Kurzfristige erfolge sind die Basis für 
Veränderungen, doch eine klassische grundregel der gu-
ten Führung ist weiter unabdingbar: die offene Benen-
nung der erfolgreichen Projektbeteiligten. es braucht 
nicht immer eine große Party. aber kleine anlässe zur 
offenen anerkennung von individuellen leistungen sind 
wichtig, halten die Motivation aufrecht und können an 
vielen stellen in die arbeit der teilnehmer an digitalen 
Projekten eingebaut werden (wie bei der Planung des 
Backlogs oder der Durchführung von Daily sprints, re-
views oder retrospektiven). 
Die digitale transformation ist nicht nur ein Digitali-

sierungsprojekt! es geht um viel mehr: 
etablierte unternehmen benötigen ein 
bewusstes Verständnis für neue geschäfts-
modelle sowie die Bereitschaft, diese ak-
tiv umzusetzen. Wer diese neun Parameter 

der Digital leaders berücksichtigt, der kann den digitalen 
Wandel aktiv für sich nutzen, neue Wettbewerbsvorteile 
generieren, an attraktivität am arbeits- und Kapitalmarkt 
gewinnen und als unternehmen mit viel spaß, Freude und 
genugtuung der Zukunft entgegensehen.

Dr. Marcus Disselkamp ist der experte für unternehmensstrategien in Zeiten des digita-
len Wandels. er ist einer der top-100-speaker im deutschsprachigen raum und begleitet 
Firmen bei der unternehmerischen Wettbewerbsfähigkeit, der digitalen transformation 
sowie der Effizienz von Investitionen. Sein Buch „Digital Leaders – 9 Prinzipien, wie Sie 
mit der Digitalisierung geld verdienen“ ist im august im gaBal Verlag erschienen. 

Der Autor

reits einige erste Begeisterungsmerkmale Kunden an eine 
neue leistung binden. 
schnelle erfolge lassen sich aber nicht erzielen, indem 
ständig alle Betroffenen in die Veränderungsprozesse 
eingebunden werden. Das sechste Prinzip der Antifragi-
lität behandelt nun den aspekt, wie Menschen zum digi-
talen Wandel motiviert werden können. und hier gilt der 
Kerngedanke des gesetzes der Wenigen: lieber mit weni-
gen experten anfangen und eine neue digitale lösung er-
arbeiten, als auf alle warten zu müssen! Wir sprechen hier 
von einem viralen Veränderungsmanagement, bei dem 
erste kleine erfolge jenen nährboden schaffen, welcher 
das Vertrauen der großen Masse aller Betroffenen in die 
Veränderungsmaßnahmen stärkt. Wie ein aufgetauchtes, 
aber unscheinbares u-Boot gilt es, ohne viel aufsehen 

erste Maßnahmen zu starten, um dann mit den kommen-
den erfolgen mehr und mehr an transparenz zu schaffen.
Die expertisen für den digitalen Wandel sind breit ge-
streut – wir müssen den Experten nur die passenden 
Freiräume und spielregeln bieten. Dies ist die Kernaus-
sage des siebten Prinzips der Autonomie und entspricht 
dem Charme vieler agiler Methoden wie bei scrum oder 
Objectives & Key results (OKr), die während kurzer Zeit-
räume (sog. sprints) aufgaben und Verantwortungen auf 
experten und teams delegieren, ohne dass zwischen-
durch Führungskräfte auf die Verantwortlichen einwir-
ken. Damit diese autonomie aber funktioniert, benötigt 
es klare rollen, die der Fach-, Prozess- und 
Machtpromotoren (die bei scrum dann 
u.a. entwicklungsteam, scrum-Master und 
Product Owner heißen), klare Kompeten-
zen (damit wir nicht im altbekannten Pe-
ters-Prinzip landen) und klare Spielregeln (wie die Defini-
tion erwünschter ergebnisse, Zeiten, abstimmungen und 
Dokumentationen). 
Vertrauen ist gut, Kontrolle ist besser. Das achte Prinzip 
des Allignments, bzw. der ausrichtung dezentraler struk-

„Wer siCH nur uM sein tagesgesCHäFt KÜMMert, Verliert Den ansCHluss! 
Denn Viele Der BisHerigen gesCHäFtsMODelle HaBen siCH Bereits  
ÜBerHOlt, Man sPriCHt teilWeise VOn tOxisCHen gesCHäFtsMODellen.“

Lesen Sie mehr 
zum Thema unter 
gabal-magazin.de
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EXPERTENBUCHUNG IN ECHTZEIT:
EINFACH. SCHNELL. ZUVERLÄSSIG.

Suchen
Individuelle 

Filtermöglichkeiten

Finden
Volle Transparenz auf

einen Blick

Auswählen
Expert:innen unver-
bindlich optionieren

WWW.EXPERT-MARKETPLACE.DE

FINDEN SIE JETZT IHRE TOP-EXPERT:INNEN!
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1/3 Anzeige, 4c 
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Preis: 1390,- €

Die gestalteten Anzeigen werden durch den 
Auftraggeber angeliefert. Sie können zur 
Gestaltung auch beim Verlag für eine Gebühr 
von € 149,- beauftragt werden.

 Hotel-/Locationportraits 

Optimale Weiterbildung findet weiterhin live und  
präsent in Tagungshotels und Eventlocations statt.  
Hochwertige Lernorte können sich der Weiterbildungs-
zielgruppe als perfekte Gastgeber für kommende 
Tagungen und Businessevents präsentieren.

Preis € 490,- Einzelausgabe 
Preis € 390,- Doppelbuchung 
(pro Ausgabe, bei zwei aufeinanderfolgenden Ausgaben)

Nach Auftragserteilung erhalten Sie ein Erfassungs- 
formular, in dem wir alle Angaben und Bilder abfordern, 
die wir für die Portraiterstellung benötigen. 
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Kompetentes Basiswissen

In der digitalen Arbeitswelt von heu-
te ist es nicht mehr möglich, mit 
einmal Gelerntem das komplette 
Arbeitsleben zu bestreiten. In einem 
rasanten Tempo entstehen neue Ge-
schäftsmodelle, aus denen sich mo-
derne Berufsbilder ergeben und mit 
denen alte verschwinden. Um mit all 
dem Schritt halten zu können und 
dabei nicht außer Atem zu kommen, 
ist nicht nur die stete Weiterbildung 

So werden Sie fit 
für den Arbeitsmarkt der Zukunft

Ihr fachlichen Kompetenzen wichtig. 
Neben dem Expertenwissen rücken 
andere Skills in den Vordergrund: ein 
Bewusstsein für Werte, Anpassung 
an Veränderung und Eigenverant-
wortung. Erst die Entwicklung Ihrer 
ganzen Persönlichkeit wird es Ihnen 
ermöglichen, Ihr einzigartiges Poten-
zial vollständig zu entfalten.
Monika Pohl zeigt Ihnen in diesem 
Praxisbuch, wie vielfältig die Anfor-
derungen des neuen Arbeitsmarkts 
für Arbeitnehmer sind und welche 
Voraussetzungen Sie für eine proak-
tive Mitgestaltung Ihrer beruflichen 
Laufbahn benötigen. Denn Arbeits-
marktfitness muss heute auch einen 
bewussten Umgang mit der eigenen 
Gesundheit und Persönlichkeit eben-
so wie Empathie für Mitmenschen 
und Umwelt einschließen. Eines ist 
klar: Wenn wir uns ernsthaft weiter-
entwickeln wollen, müssen wir bereit 
sein, flexibel auf Veränderungen zu 
reagieren und den Wandel nicht als 
Belastung, sondern als Fortkommen 
zu betrachten.
Dieser Ratgeber bereitet Sie nicht nur 
darauf vor, die formalen Anforderun-
gen eines zukünftigen Arbeitgebers 
zu erfüllen. Er möchte Ihnen vielmehr 
den Weg hin zu einer ausgeglichenen, 
gesunden und proaktiven Lebensfüh-
rung zeigen, die Ihnen ausreichend 
Stabilität gibt, um auch den zukünf-
tigen Anforderungen der modernen 
Welt resilient und agil entgegentre-
ten zu können.

Dorothea Ernst 

Nachhaltigkeit 
effektiv gestalten
208 Seiten
978-3-96739-076-6
€ 24,90 (D) | € 25,60 (A)

Hartmut Laufer 

Gut kommunizieren 
als Führungskraft
296 Seiten
978-3-96739-046-9
€ 32,00 (D) | € 32,90 (A)

Monika A. Pohl 

Employability
192 Seiten
978-3-96739-044-5
€ 24,90 (D) | € 25,60 (A)

Für den beruflichen und privaten Erfolg
 praxiserprobtes Wissen 
 leicht zu erfassende Inhalte
 umsetzungsorientiert auf den Punkt gebracht
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Damit alle ein gutes Leben innerhalb 
der Grenzen unseres Planeten führen 
können, müssen wir unser Verhalten 
in unterschiedlichen Facetten des 
Alltags ändern. Die Natur hat dies mit 
Covid erzwungen. Können wir den 
notwendigen Wandel nicht auch aktiv 
gestalten?
Wir Menschen sind kreativ und er-
finderisch. Wir haben schon immer 
unsere Gestaltungskraft auf die Lö-
sung scheinbar unlösbarer Probleme 
gelenkt. In diesem Ratgeber finden 
Sie viele Puzzleteile, die Ihnen er-
möglichen, realistisch und optimis-
tisch in die Zukunft zu schauen. Sie 
lernen neue, bereits erprobte Werk-
zeuge kennen, mit denen Pioniere 
des Wandels derzeit den langen Weg 
der Transformation zu nachhaltigem 
Wirtschaften gestalten. Und Sie be-
kommen Beispiele aus der gelebten 
Praxis, von denen Sie lernen können, 
was bereits geschieht.
Unternehmen haben einen beson-
deren Hebel für die Gestaltung der 

Wie Sie Ihre Organisation zukunftsfähig machen

Transformation zu nachhaltigem 
Wirtschaften. Sie sind Experten für 
die Umsetzung neuer Ideen. Aller-
dings agieren sie nicht im luftleeren 
Raum. Sie müssen sich an regionale, 
nationale und internationale Regeln 
halten. Regeln, die sie lange Zeit in 
nicht nachhaltigem Verhalten fest-
gehalten haben. Viele dieser Lock-in- 
Effekte brechen derzeit auf. Neues 
wird möglich. Die Zusammenarbeit 
verschiedener Gesellschaftsgruppen 
ist dabei ebenso wichtig wie der Wil-
le zur Veränderung und Mitgestaltung 
jedes Einzelnen.
Erfolg ist nicht nur ökonomisch, son-
dern auch sozial und ökologisch. 
Organisationen werden nicht mehr 
ausschließlich auf der Grundlage fi-
nanzieller Kennzahlen bewertet. Zu-
sätzlich werden ihre sozialen oder 
ökologischen Wirkungen betrachtet. 
Systemische Innovation wird mög-
lich und erstrebenswert: Pioniere des 
Wandels haben in den letzten beiden 
Jahrzehnten viele innovative Metho-

Wer heute als Führungskraft erfolg-
reich sein will, muss gut kommunizie-
ren können. Immer komplexer wer-
dende Prozesse und die sich stetig 
wandelnden technischen und ökono-
mischen Herausforderungen machen 
einen funktionierenden Informations-
fluss nötig, ohne den eine Erfüllung 
der Unternehmensziele nicht mehr 
möglich ist. So ist gute Führung ohne 
eine gelungene Kommunikation nicht 
vorstellbar, mit ihr kann sie allerdings 
ungemein wertvoll sein und zum Er-
folgs- und Umsatzfaktor werden.
Hartmut Laufer zeigt Ihnen in die-
sem Ratgeber, wie Sie heute als Füh-
rungskraft erfolgreich und effektiv 
die Kommunikation in Ihrem Unter-
nehmen angehen können. Die neuen 

Wie praxisbezogene Kommunikation zu mehr Produktivität 
und besseren Ergebnissen führt

Anforderungen an die Führungskom-
munikation, wie der erhöhte Koor-
dinierungs- und Informationsbedarf 
bei Arbeitsprozessen, neue, digitale 
Kommunikationstechnologien oder 
die immense Beschleunigung von 
Informationsflüssen, erfordern von 
allen Beteiligten vor allem höhere 
Kommunikationsfähigkeiten.
Denn ob im Changeprozess, bei der 
Einstellung von Angestellten oder 
der klassischen Mitarbeiterführung, 
jede Situation hat ihre eigenen An-
sprüche und Stolpersteine, bis eine 
Kommunikation als geglückt angese-
hen werden kann. Vor allem aber ist 
kein optimales Mitarbeiterengage-
ment ohne mündliche Kommunika-
tion denkbar. Moderne elektronische 

Kommunikationsformen eliminieren 
den zwischenmenschlichen Faktor 
und können nicht die gleiche Wir-
kung wie direkte Kontakte entfalten. 
Langfristige Führungserfolge sind 
ohne die Einflussnahme in persön-
lichen Gesprächen undenkbar, dann  
Erfolge aber umso nachhaltiger.
Ist es Ihnen als Chef oder Teamlei-
ter also möglich, Ihre Angestellten 
und Kollegen auf die richtige Art und 
Weise anzusprechen, werden Sie mit 
höherer Motivation, mehr Einsatz und 
besseren Ergebnissen belohnt.

den der Zusammenarbeit und Ideen 
für nachhaltiges Wertschöpfen entwi-
ckelt und erprobt. Die Digitalisierung 
eröffnet zudem neue Möglichkeiten 
der Zusammenarbeit, Wissensent-
wicklung und Schaffung von Trans-
parenz. Ein sinnvoller Unternehmens-
zweck tritt in den Vordergrund. Er 
wird in einer Kultur der Achtsamkeit 
und Resilienz gestaltet.
Die Zeit ist reif für Nachhaltigkeit! 
Lenken Sie die Innovationskraft Ihrer 
Organisation auf zukunftssichernde 
Wertschöpfungspotenziale, bringen  
Sie die Bedürfnisbefriedigung von  
Menschen zurück ins Zentrum unter-
nehmerischen Handelns und schaf-
fen Sie Raum für sinnvolle Arbeit. 
Sie werden eingeladen und ermutigt, 
den Weg der Transformation hin zu 
nachhaltigem Wirtschaften zu gehen 
– Schritt für Schritt.
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Wir connecten Dich:
digitalmeetinghub.de

Beim Thema Onlinemeeting  
bist Du ganz offline?

  digitalmeetinghub 
  company/digital-meeting-hub

  @DigitalMeetingHub     
  digital_meeting_hub
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Die perfekte Lernumgebung
Der Erfolg einer Weiterbildungsveranstaltung hängt 
maßgeblich von der Lernumgebung ab. Im folgenden 
zehnseitigen Sonderteil stellen wir einige der besten 
Tagungshotels und -locations Deutschlands vor und infor-
mieren über Neuerungen und Trendthemen der Branche.

Tagen mit Alpenblick
Mit faszinierendem Ausblick auf die 
Inzeller Natur und die Chiemgauer 
Bergwelt fördert das Tagen im groß-
zügigen Garten des Heißenhof die 
Inspiration und Motivation der Semi-
narteilnehmer. Moderne Tagungstech-
nik, helle Tagungsräume, gemütliche 
Zimmer und ein Wellnessbereich mit 
Schwimmbad und Sauna runden das 
Rundum-Wohlfühl-Angebot ab.

TAGUNGSHOTEL HEISSENHOF
83334 Inzell
info@heissenhof.de
www.heissenhof.de

Tagungskapazität: 
50 Personen
Tagungsräume: 10 
Zimmer: 
20 DZ, 17 EZ, 
3 weitere

Tagungs-
kapazität: 
250 Personen
Tagungs-
räume: 5 
Zimmer: 
64 DZ, 
2 weitere

Ein Wohlfühlort mit Stil
Tradition trifft Moderne: In Zusmarshausen 
bei Augsburg, mitten im Naturpark Westliche 
Wälder, genießen Tagungsgäste des historisch 
geprägten Traditionshauses Alte Posthalterei 
modernen Komfort, neueste Tagungstechnik 
und eine hervorragende bayerisch-alpine 
Küche, die großen Wert auf Frische und
 Regionalität legt.

ROMANTIK HOTEL 
ALTE POSTHALTEREI
86441 Zusmarshausen
reservierung@posthalterei.com
www.posthalterei.com

Genuss verbindet
Tagen im Wenisch Seminarhotel 
Straubing heißt konzentriertes Lernen, 
kreatives Denken und gemeinsamer 
Erfolg. Dazu kommt Erholung und 
Genuss – bei gemütlichen Spaziergän-
gen in den Tagungspausen oder beim 
Verzehr hausgemachter Köstlichkeiten 
im Gasthaus. Produktive Meetings und 
Relaxen in der Sauna: kein „Entweder 
– Oder“, sondern „Work & Life“.

GENUSSHOTEL WENISCH
94315 Straubing
info@genusshotel-wenisch.de
www.genusshotel-wenisch.de

Tagungskapazität: 
148 Personen
Tagungsräume: 3  
Zimmer: 
51 DZ, 9 EZ, 
6 weitere

Tagungs-
kapazität: 
150 Personen
Tagungs-
räume: 8 
Zimmer: 
keine. 800 in 
5 km Umkreis

Meisterwerk des Jugendstils
Die Villa Esche gilt als ein Gesamtkunstwerk 
von Architektur, Interieur und Park europä-
ischen Ranges – zudem als feine Adresse 
hochwertig inszenierter Veranstaltungen. Das 
Tagungsrefugium bietet 150 Personen Platz. 
Neben geführten Villenbesichtigungen gehört 
die exquisite Küche der benachbarten Remise 
zum perfekten Rundumservice.

VILLA ESCHE
09120 Chemnitz
villaesche@ggg.de
www.villaesche.de

Tagungs-
kapazität: 
1059 Personen
Tagungs-
räume: 13
Zimmer: 
121 Zimmer,  
14 weitere

Mehr als ein Tagungshotel
Das mehrfach ausgezeichnete 4-Sterne 
Superior Konferenz- und Tagungshotel bietet 
einen professionellen Rahmen für Tagungen 
und Business-Events. Es überzeugt durch 
moderne Tagungstechnik, auch für hybride 
Formate, und einen umfassenden technischen 
Support. Die weitläufige Parkanlage lädt ein zu 
Outdoor-Rahmenprogrammen oder Meetings 
an der frischen Luft.

GRÄFLICHER PARK 
HEALTH & BALANCE RESORT
33014 Bad Driburg
events@graeflicher-park.de
www.graeflicher-park.de

DIE BESTEN TAGUNGSHOTELS UND -LOCATIONS
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Tagungs-
kapazität: 
500 Personen
Tagungs-
räume: 27
Zimmer: 
148 DZ, 36 EZ, 
73 weiteren

Viel Raum für Ideen
München vor der Tür, die Berge hinterm 
Haus. Das Holiday-Inn Munich-Unterhaching 
begeistert kleine wie große Tagungsgruppen 
mit seinen 257 Zimmern, 27 Tagungs- und 
Gruppenräumen auf 2000 qm Fläche, 3 ge-
räumigen Restaurants mit Terrasse sowie mit 
der hohen Professionalität der langjährigen 
Mitarbeiter*innen.

HOLIDAY LNN 
MUNICH-UNTERHACHING
82008 Unterhaching
christoph.eiler@holiday-inn-muenchen.de
www.holidayinn.com

Tagungs-
kapazität: 
120 Personen
Tagungs-
räume: 6
Zimmer: 
68 DZ, 26 EZ, 
2 weitere

Entspannt und 
ökologisch arbeiten
Vier-Sterne-Superior, ein unverwechselba-
res Design und eine erstklassige Lage nahe 
der City – und doch mitten im Grünen. Hier 
verbinden sich Natur, Design, Tradition, Ruhe, 
Qualität und Nachhaltigkeit zu einer harmo-
nischen Einheit. Das mit Green Sign Level 5 
ausgestattete Hotel ist der perfekte Partner für 
nachhaltige Veranstaltungen.

WALDHOTEL STUTTGART
70597 Stuttgart
info@waldhotel-stuttgart.de
www.waldhotel-stuttgart.de

Tagungs-
kapazität: 
200 Personen
Tagungs-
räume: 11 
Zimmer: 
88 DZ, 
9 weitere

Für Weiterdenker
Natur, soweit das Auge reicht, moderne 
Kommunikations- und Präsentationstechnik 
sowie persönliche Ansprechpartner zu jeder 
Zeit ergeben zusammen eine ausgezeichne-
te Tagungs- und Lernqualität. Das 2021 mit 
dem European Green Award ausgezeichneten 
Hotel garantiert ein erfolgreiches Zusammen-
kommen an einem Ort, wo sich der Geist frei 
entfalten kann.

SCHWARZWALD PANORAMA
76332 Bad Herrenalb
campus@schwarzwald-panorama.com
www.schwarzwald-panorama.com

Mit Sicherheit Tagen
Im Hotel FREIZEIT IN, einem der 
größten Tagungshotels in der Mitte 
Deutschlands, hat Business viel Platz. 
Gesundes und leckeres Tagungscatering 
erleichtert die Konzentration; ein Be-
such des VITAL SPA lässt Tagungsgäste 
die Anstrengungen des Tages vergessen. 
Das Tagungsteam hat viele gute Ideen 
für motivierende Rahmenprogramme im 
Hotel und in der Umgebung.

HOTEL FREIZEIT IN
37079 Göttingen
info@freizeit-in.de
www.freizeit-in.de

Tagungskapazität: 
540 Personen
Tagungsräume: 44  
Zimmer: 
135 DZ, 69 EZ, 
5 weitere

Naturnah & Kreativ
Zielgerichtet, kreativ und ungestört 
arbeiten – in multifunktionalen 
Tagungsräumen. Dabei ist das Ein-
zigartige der Standard. Im digitalen 
Tagungsraum mit 360-Grad-Laser-
projektoren lassen sich Wald- oder 
Meeresstimmungen darstellen, in zwei 
Räumen mit Flugzeug-Konzept startet 
man zu kreativen Höhenflügen. 

HOTEL PARK SOLTAU
29614 Soltau
veranstaltung@hotel-park-soltau.de
www.hotel-park-soltau.de

Tagungskapazität: 
265 Personen
Tagungsräume: 27 
Zimmer: 
119 DZ, 66 EZ, 
6 weitere
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 Zielgruppe

Alle, die an steter beruflicher und persönlicher Weiterbil-
dung interessiert sind, wie Unternehmer, Führungskräfte 
aller Ebenen, Personalentwickler und Weiterbildungs-
verantwortliche, Young Professionals, Buchhändler, 
Tagungshoteliers sowie Trainer, Coaches und Speaker.

 Vertriebskonzept

• �Als Kundenmagazin bei Buch-Direktbestellungen
• �In der Auslage auf rund 3000 Hotelzimmern der  

Kooperation „TOP 250 Germany“ über einen Zeitraum  
von mehreren Monaten mit hunderttausenden  
Leser-Kontaktchancen

• �Postversand an Unternehmen, Akademien und Institutionen
• �Messeauslage auf gängigen Weiterbildungs-,  

Personal- und Buchmessen am Stand des Verlages  
bzw. an Fachpresseständen sowie auf zahlreichen  
Präsenzveranstaltungen des Verlages

• �Verbreitung als digitale Ausgabe über reichweiten- 
starke Kommunikationskanäle, u.a. monatlicher  
Verlagsnewsletter, LinkedIn, Facebook, Instagram

• �Als Impulsgeber für Fachbuchhandlungen zu  
aktuellen Businessthemen

 Rahmendaten

• �Auflage: 10.000 Exemplare
• �Erscheinungsweise: 2 x jährlich im Januar und Juni
• �Format: DIN A4 mit einem Umfang von 68 Seiten, 

durchgängig 4c 

 Termine

Ausgabe 01/Januar 02/Juni

Anzeigen-
schluss

05. November 20. Mai

Druckunter-
lagenschluss

15. November 31. Mai

Erscheinungs-
termin

15. Januar 15. Juni

 Umsetzungspartner

Die Agentur repecon mit Sitz in Würzburg ist konzep- 
tioneller Partner des Magazins und sorgt zusammen  
mit dem GABAL Verlag für die redaktionelle, graphische 
und vertriebstechnische Umsetzung.

Ansprechpartner für Trainer,  
Coaches und Speaker:

Marc Rösch, marc.roesch@gabal-verlag.de

 Businessportraits

Mit einer Portraitanzeige können sich Trainer, Berater 
und Coaches mit ihren Dienstleistungen und Spezialge-
bieten in schnell erkennbarer Form den Zielgruppen des 
Magazins präsentieren. Gerade für für Autorinnen und 
Autoren des GABAL Verlags stellt dies eine attraktive 
Möglichkeit dar, auf das eigene Geschäftsfeld – jenseits 
der Publikation – gezielt hinzuweisen. Die Gestaltung 
erfolgt nach einer festen Vorgabe durch die Verlagsgrafik, 
sodass Trainer, Berater und Coaches maximale Aufmerk-
samkeit mit minimalem Aufwand erzielen können.

Preis € 490,- Einzelausgabe 
Preis € 390,- Doppelbuchung 
(pro Ausgabe, bei zwei 
aufeinanderfolgenden Ausgaben)

Nach Auftragserteilung erhalten 
Sie ein Erfassungsformular, 
in dem wir alle Angaben und 
Bilder abfordern, die wir für die 
Portraiterstellung benötigen. 
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TRAINER, COACHES, SPEAKER
Auf diesen Seiten stellen wir Ihnen eine Auswahl an  
Spezialisten und Experten aus Wirtschaft und Weiter- 
bildung vor, die ihr Know-how und ihre Praxiserfahrungen 
an Menschen und Unternehmen weitergeben – damit Sie 
Ihre Lern- und Lebensziele erreichen.

zielsicher kommunizieren 
+ achtsam verkaufen
Bei der Zielerreichung machen Achtsamkeit und 
Stressmanagement den Unterschied:
Der Kunde muss nicht nur vom Produkt, sondern 
auch vom Verkäufer überzeugt sein. Achtsam 
verkaufen bedeutet, den Menschen in den 
Mittelpunkt zu stellen. Nur durch Empathie kann 
sich der Verkäufer ganz auf sein Gegenüber ein-
lassen, situativ reagieren und so das Gespräch 
führen. Souveränes Stressmangement rundet 
diese Fähigkeiten ab.

BEATE GöTZ-LANGE  
40219 Düsseldorf
beate@goetz-lange.de
www.goetz-lange.de

Expertin für: 
Achtsam Verkaufen, 
Stressmangement, 
Zielerreichung

Heute besser 
sein als gestern
Ich lasse Sie buchstäblich über meine Schulter 
schauen und gewähre Ihnen spannende Einbli-
cke in die Welt der Spitzengastronomie.
Bei mir erfahren Sie, wie man es schafft jeden 
Tag 100% zu geben.

JAN HARTWIG 
JH GASTRONOMIE GMBH  
80331 München
info@jan-hartwig.com
jan-hartwig.com

Experte für: 
Menschen, die über 
den Tellerrand 
blicken möchten

Ihre Persönlichkeit - 
Ihre Kommunikation
Sylvia Löhken ist im GABAL-Ver-
lag die Expertin für introvertierte 
Kommunikation. Sie fragt: Wie 
können leise Menschen sich in 
einer oft lauten Welt Gehör ver-
schaffen und ihre Ziele verfolgen? 
Und wie kommen Intro- und Ext-
rovertierte miteinander klar? Vier 
Bücher und eine halbe Mio. ver-
kaufter Exemplare in 30 Sprachen 
zeigen: Viele Menschen wollen  
die Antworten wissen.
Sylvia arbeitet als Coach, Trainerin 
und Rednerin.

DR. SyLVIA LöHKEN
INTROSExTROS  
53111 Bonn
info@intros-extros.com
www.intros-extros.com

Expertin für: 
gelingende  
Kommunikation 
und gelingendes 
Leben

Wir sind was wir denken
Whitney Breer ist Autorin, Beraterin, 
Coach und Speaker aus Leidenschaft. 
Sie ist Expertin in (Selbst-)Führung, 
positiver Psychologie, Resilienz und 
wenn es darum geht, Veränderungen 
als Chance zu begreifen und über 
sich hinauszuwachsen. Mit Storytelling, Humor, Kreativität und 
einem außergewöhnlichen Talent, komplexe Themen zu veran-
schaulichen und auf den Punkt zu bringen, motiviert und fesselt 
sie ihre Leser.

WHITNEy BREER
LEBENSKUNST  
51766 Engelskirchen
whitney@whitneybreer.com
www.whitneybreer.com

Expertin für: 
Führung, Change  
Management,  
Positive Psychologie
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Damit Ihre Botschaft ankommt. Ganz ehrlich!
Daniel Fitzke hilft Organisationen, Unternehmerinnen und Unternehmern, ihre interne und 
externe Kommunikation zu verbessern, damit ihre Botschaften ankommen und sie dadurch  
erfolgreicher und widerstandsfähiger gegen Krisen werden. Er ist Kommunikationsmanager 
und Betriebswirt und seit vielen Jahren als Kommunikationsberater, Pressesprecher, Reden-
schreiber und Redner, Fachjournalist und PR-Redakteur aktiv.

DANIEL FITZKE
DANIEL FITZKE – GUTE KOMMUNIKATION.  
57368 Lennestadt
info@gutekommunikation.net
gutekommunikation.net

Experte für: 
Kommunikationsstrategie, 
intern und extern. Reden 
und öffentliche Auftritte.

Erfolg durch Werte- 
orientierung & Wandel
Rainer Krumm ist Berater, Trainer 
und Autor - er begleitet Unter- 
nehmen und Führungskräfte im 
Wandel. Sein Fokus sind dabei die 
Werte, die er mit den 9 Levels of 
Value Systems misst und greifbar 
macht. Damit gelingt ein Wandel 
in der Führungs-, Team- oder Un-
ternehmenskultur. 
Seine Workshops und Bücher sind 
praxisnah und umsetzungsorien-
tiert. Er wurde dreimal mit dem 
Internationalen Trainingspreis 
ausgezeichnet.

RAINER KRUMM
AxIOCON GMBH  
88212 Ravensburg
rainer.krumm@axiocon.de
www.axiocon.de

Experte für: 
Werteorientierung, 
Führung und Change-
management

Business Qigong für mehr Achtsamkeit
Business Qigong ist eine Auswahl an Übungen aus dem chinesischen Qigong,  
Achtsamkeit, Resilienz und chinesischer Medizin und hat sich als Methode zur  
Gesundheitsprävention in Unternehmen bereits vielfach bewährt. Das Konzept  
„Business Qigong“ ist bei der Zentralen Prüfstelle Prävention (ZPP) nach § 20 SGB V  
zertifiziert und anerkannt.

AWAI CHEUNG
AKADEMIE FÜR ASIATISCHE BEWEGUNGSKUNST  
14050 Berlin
info@awaicheung.de
www.Business-Qigong.com

Experte für: 
Business Qigong,  
Gesundheit, Resilienz
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New Work braucht 
New Learning
CSP Barbara Messer - Horizonautin - zählt zu den ungewöhnlichsten 
Persönlichkeiten im Speaking-, Trainings- und Coachingbereich. In 
ihren Vorträgen, Seminaren und Coachings zeigt sie wie man Fakten, 
Wissen und Informationen unvergesslich aufbereitet & lehrt dies 
andere – online und hybrid. Expertin für Adaptives Blended Learning 
& Train-the-Trainer & Vortrags- & Präsentationscoaching. Autorin 
von mehr als 25 Büchern.

BARBARA MESSER
BARBARA MESSER GMBH  
19205 Kneese
info@barbara-messer.de
www.barbaramesser.com     

Expertin für: 
Adaptives Blended- 
Learning/Performance



A u f t r ag s e rt e i l u n g

Buchung einer Imageanzeige im

 GABAL Magazin (01/Januar)       	   GABAL Magazin (02/Juni)  

im Format   

 1/1 Seite  zum Preis von € 3490,-   
   

 ½ Seite   zum Preis von € 1890,-   	  1/3 Seite zum Preis von € 1390,-

(bei Buchung beider Ausgaben abzgl. 15% Kombirabatt)

 �Wir liefern bis zum Termin des Druckunterlagenschluss eine fertig gestaltete Anzeige  
in den angegebenen Formaten an

 �Bitte gestalten Sie nach unseren Vorgaben eine Anzeige zum Preis von € 149,- netto  
(inkl. zwei Korrekturläufe)

 kontakt

repecon 
Reinhard Peter Consulting
Sedanstraße 23
97082 Würzburg

Tel: +49 931 4607860      
Fax: +49 931 46079499     

Ihre Ansprechpartner:
Reinhard Peter, reinhard.peter@repecon.de 
Silke Sperl-Sauer, silke.sperl-sauer@repecon.de 

Ihren Auftrag senden Sie an 
gabal@repecon.de 

oder per Fax +49 931 46079499

Buchung eines Businessportraits im

 GABAL Magazin (01/Januar)       	   GABAL Magazin (02/Juni)  

Zum Preis von € 490,- für eine Einzelausgabe / € 390,- pro Ausgabe bei einer Doppelbuchung

Buchung eines Hotel-/Locationportraits im

 GABAL Magazin (01/Januar)       	   GABAL Magazin (02/Juni)  

Zum Preis von € 490,- für eine Einzelausgabe / € 390,- pro Ausgabe bei einer Doppelbuchung

Bestell- und Rechnungsdaten

Alle Preise verstehen sich zzgl. der jeweils zum 
Zeitpunkt des Erscheinens gesetzlichen Mwst.

Firma:	 Ansprechpartner:

PLZ/Ort:	 Straße/Nr.:

Telefon: 	 E-Mail:

Datum:	 Unterschrift:


